
CUG Comitato Unico di Garanzia
Contatti: Tel 0532/419.419 oppure 04532/419665
Email comitatodigaranzia@comune.fe.it

VERBALE  DELLA RIUNIONE DEL CUG 
del giorno 11 Gennaio  2024

Sala Arazzi -  ore 15.00 

PRESENTI:            
ILENIA ALIZZI (Componente)
MICAELA POLETTI  (Componente)
ANTONIO PARENTI (Componente)
MARCO RIGHI  – FP-CGIL (Componente)
ELISABETTA GHESINI – Presidente CUG

QUINTINA BAGLIVO – Servizio Risorse Umane (in supporto al CUG)
MARCO TUFFANELLI  - Direzione Generale

ORDINE DEL GIORNO:

a) discussione e approvazione Azioni del Piano  Triennale Azioni Positive 2024-26  che 
sarà  inserito nel  PIAO 2024-2026;

b) varie ed eventuali.

Alle ore 15.10 la Presidente Elisabetta Ghesini, accertata la presenza del numero legale, 
dà inizio alla seduta che si svolge in presenza e che è stata convocata nel rispetto dei 
termini, come indicato nel Regolamento di funzionamento del CUG.

Si dà atto che la bozza del Piano Azioni Positive 2024-2026 (di seguito solo “PAP”) è stata 
preventivamente inviata ai signori Componenti del CUG (effettivi e supplenti) in data 08 
Gennaio 2024 al fine di promuovere la più ampia consultazione e favorire eventuali 
suggerimenti/integrazioni al documento. 

La Presidente quindi distribuisce ai presenti la pagina n.7 della bozza del PAP, che 
sostituisce la precedente, in quanto sono state inserite alcune integrazioni/modifiche 
descrittive all’obiettivo P-OPP-5 sullo Sportello di Ascolto.
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Si procede alla lettura del Piano Triennale delle Azioni Positive condividendo di partire da 
pagina 4) “LINEE di AZIONE” avendo verificato che ognuno dei presenti ha già letto la 
premessa illustrante la normativa di riferimento e la descrizione degli obiettivi strategici 
generali.

La riunione procede con la lettura e la discussione sulle Azioni Positive elencate per ogni 
Obiettivo, acquisendo le proposte di modifica migliorative per attuarne le finalità.

Il Piano triennale delle Azioni Positive rappresenta la proposta complessiva di attività 
formative e informative che il CUG elabora allo scopo di promuovere e sostenere il 
miglioramento del benessere organizzativo e relazionale delle risorse umane dell’Ente.

Il PAP, una volta definito dal Comitato Unico di Garanzia, sarà sottoposto alla visione e 
validazione della Direzione Generale dell’Ente, del Dott. Giorgio Bonaldo, del dott. 
Francesco Babetto, delle RSU e altresì alla Consigliera di Parità Provinciale ai sensi dell’art. 
48 Decreto Legislativo n. 198/2006.
Il documento finale, una volta validato, sarà quindi inserito nel P.I.A.O. piano integrato 
attività ed organizzazione (Legge 6 agosto 2021, n. 113) che sarà approvato entro il mese di 
gennaio 2024.

Terminata la lettura e la definizione del Piano triennale delle Azioni positive, i componenti 
del Comitato presenti approvano all’unanimità la versione così emendata.

Terminata la discussione dell’argomento all’O.d.G., la Presidente ricorda ai presenti che è 
necessario elaborare la “Relazione sulla condizione del personale” quale adempimento del 
Comitato Unico di Garanzia previsto dalla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri del 4 marzo 2011 recante le “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei CUG” 
da inviare al Dipartimento per le Pari Opportunità entro il mese di marzo prossimo.

La Relazione va trasmessa entro il 30 marzo di ogni anno agli organi di indirizzo politico e  
amministrativo dell’Amministrazione di riferimento, al Nucleo di Valutazione, alle OO.SS. 
e RSU  oltre alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica, 
Dipartimento Pari Opportunità.

La Presidente comunica che invierà la richiesta di collaborazione ai Responsabili 
dell’Ufficio Risorse Umane per la compilazione dei dati della suddetta Relazione.
Il Comitato all’unanimità approva.

Il Comitato condivide di fissare fin da ora la prossima riunione di lavoro per validare la 
suddetta Relazione, concordata dai presenti per Giovedì 07 Marzo 2024 sempre dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 in Sala Arazzi.

In assenza di ulteriori questioni da trattare, la Presidente chiude i lavori. 
La riunione termina alle ore 16.35

Le Verbalizzanti
Elisabetta Ghesini - Presidente CUG
Ilenia Alizzi – Referente Giuridica CUG


