Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2 013 e s.m.i.

Criteri adottati dalla Commissione esaminatrice per la valutazione della prima prova scritta

tecnico-professionale  relativa alla selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 “Dirigente” da asseg nare ai Servizi Culturali del Settore
Attivita Culturali , nell’lambito dell’Area Servizi alla persona.

(Estratto Verbale Commissione esaminatrice)

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione degli elaborati della prima prova
scritta tecnico-professionale:

1) Per ognuno dei due quesiti costituenti la prova somministrata ai candidati verranno assegnati
15 punti; la valutazione, pertanto, per ognuno di essi sara da 0 a 15 punti, per complessivi 30
punti. La prima prova scritta tecnico-professionale si considerera superata solamente per i
candidati che avranno ottenuto un punteggio complessivo di almeno 24/30;

2) Capacita di osservare il contesto e di valutare rapidamente tutti gli elementi in gioco in una
specifica situazione;

3) Capacita di individuare i ruoli coinvolti nella situazione e decidere le modalita del loro
coinvolgimento;

4) Capacita di affrontare con metodo una situazione problematica complessa ed urgente;

5) Capacita di individuare le alternative possibili e di argomentare la scelta che ritiene piu
appropriata al contesto;

6) Capacita di gestire in modo efficiente le risorse disponibili (umane, finanziare, tecnologiche,
ecc.) per dare una risposta al problema, anche in assenza di precedenti;

7) Capacita di sintesi e chiarezza di quanto descritto nell’elaborato;

8) Grado di coerenza tra analisi del contesto, descrizione del processo, azioni proposte;

9) Corretto uso della lingua italiana.



